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    آيين نامه ها، تصويب نامه ها، بخشنامه ها و دستورالعملهاآيين نامه ها، تصويب نامه ها، بخشنامه ها و دستورالعملهاآيين نامه ها، تصويب نامه ها، بخشنامه ها و دستورالعملهاآيين نامه ها، تصويب نامه ها، بخشنامه ها و دستورالعملها

 >>هيئت حل اختلاف -هيئت تشخيص<<

 :آيين نامه مربوط به انتخاب اعضاء هيئت هاي حل اختلاف

 اختلاف حل هاي هيأت در كارفرمايان و كارگران نمايندگان ايران اسلامي جمهوري كار قانون 164 ماده اجراي در -1ماده 

 .گردند مي معرفي و انتخاب نامه آئين اين براساس

 هاي تشكل بين از را اكثريت حائز تشكل اجـتماعي امور و كار وزارت كارفـرمايـي و كارگري هاي سازمان كل اداره -2ماده 

 سپس و مشخص) نمايندگان مجمع و كارگري صنفي هاي انجمن كانون كار، اسلامي شوراهاي هماهنگي كانون( استان كارگري

 حوزه اختلاف حل هاي هيأت در كارگران نمايندگان معرفي و انتخاب جهت كتباً را مراتب استان اجتماعي امور و كار كل اداره

 .نمايند مي ابلاغ مذكور تشكل به مربوط

 اختلاف حل هاي هيأت در كارگران نمايندگان معرفي و انتخاب به نسبت ماه يك مدت ظرف حداكثر است موظف مزبور تشكل

 .نمايد اقدام

 كارگري هاي تشكل ساير نمايندگان از لزوم صورت در كارگران بيشتر آراء از گيري بهره منظور به اكثريت حائز تشكل ـ تبصره

 .آورد مي عمل به دعوت اختلاف حل هاي هيأت در كارگران نمايندگان انتخاب براي نيز استان

 در مندرج ترتيب به كارگري عالي تشكل باشد، نداشته وجود استاني كارگري تشكل ها استان برخي در كه صورتي در -3ماده 

 اجتماعي امور و كار كل اداره به را آنان و اقدام اختلاف حل هاي هيأت در كارگران نمايندگان انتخاب به نسبت و مشخص 2 ماده

 .نمايد مي معرفي مربوط استان

 هاي هيأت نظر مورد نمايندگان معرفي به نسبت مقرر مهلت ظرف يا و نگرديده تشكيل كارگري هاي تشكل كه مواردي در -4ماده 

 را مذكور نمايندگان استان اجتماعي امور و كار كل اداره طريق از محل اجتماعي امور و كار واحد ننمايند مبادرت اختلاف حل

 .نمايد مي معرفي اجتماعي امور و كار وزير به اعتبارنامه صدور جهت

 


